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ACTA ORDINARIA N°5606 (29-2020)

Acta nimero cinco mil seiscientos seis correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por el
Consejo Nacional de Salarios a las dieciséis horas con quince minutos del veinticuatro de
junio del dos mil veinte. Esta se efectlia bajo la modalidad de Teletrabajo/Video Conferencia,
mediante la herramienta “Google Meet”, debido a la emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19, y es presidida por el sefior, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, con la asistencia de

los siguientes directores:

POR EL SECTOR ESTATAL.: Luis Guillermo Ferndndez Valverde (conectado desde

Moravia), Gilda Odette Gonzalez Picado (conectada desde Hatillo) y Zulema Vargas Picado

(conectada desde San Rafael de Heredia).

POR EL SECTOR LABORAL : Edgar Morales Quesada (conectado desde Desamparados),

Albania Céspedes Soto (conectada desde Guadalupe) y Dennis Cabezas Badilla (conectado

desde canton central Cartago).

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Rodrigo Antonio Grijalba Mata (conectado desde

Santo Domingo de Heredia), Frank Cerdas Nufiez (conectado desde San José) y Marco

Durante Calvo (conectado desde Curridabat San José)

DIRECTORES/AS AUSENTES: Maria Elena Rodriguez Samuels, Martin Calderon

Chaves y José Ramo6n Quesada Acufia, con su debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez (conectada desde Heredia).

INVITADOS: Daniel Fernandez, Intendente de Transportes (conectado desde Guachipelin

de Escaz(); Mauricio Gonzalez Quesada, Director de la Intendencia de Transporte

(conectado desde San Joaquin de Flores); Carolina Murillo Alvarez, Coordinadora del Area
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de Infraestructura de la Intendencia de Transportes (conectada desde Cartago); y Edward

Araya, Asesor del Despacho del Regulador General en Transporte (conectado desde San

José). Todos funcionarios de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP).
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion N°5606-2020
1. Asuntos de la Presidencia
e Audiencia a la Autoridad Reguladora de Servicios Publicos (ARESEP), en
atencion al anlisis que realiza el Consejo Nacional de Salarios sobre el salario
minimo de los estibadores por tonelada.

2. Asuntos de la Secretaria.

3. Asuntos de los/as sefiores/as directores/as.

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad, el orden del dia de la sesion N°5606-2020.

CAPITULO Il. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 2

e Punto 1. Audiencia a la Autoridad Reguladora de Servicios Publicos (ARESEP), en
atencion al analisis que realiza el Consejo Nacional de Salarios sobre el salario minimo

de los estibadores por tonelada.
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El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, da la bienvenida a los

sefiores/as invitados/as y al resto de los sefiores/as directores/as.

Asimismo, abre una ronda de presentaciones comenzado con los sefiores/as directores/as y

terminando con los sefiores/as invitados/as.

La sefiora, Carolina Murillo Alvarez, comenta que realizara una presentacion en power point
acerca de la prestacion de los servicios de la estiba en los puertos administrados por la Junta
de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econdmico de la Vertiente Atlantica de Costa

Rica (JAPDEVA) y el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).

Asimismo, sobre el método de calculo que utilizan en la Autoridad Reguladora de los

Servicios Publicos para fijar las tarifas.

Ella comienza la presentacion brindando una definicion sobre lo que es el servicio de estiba,
continta ofreciendo antecedentes e informacion sobre el modelo tarifario, y finaliza con

algunos datos relevantes y legales.

Esa presentacion se transcribe a continuacion y para efectos de esta acta, la diapositiva
colocada a la izquierda es la primera y la que se ubica a la derecha, la segunda, para continuar

con ese orden a lo largo de la misma.
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K Servicio de estiba en los
puertos administrados por
Japdeva e Incop

Intendencia de Transporte
Junio 2020

Clersa

¢Qué es el servicio de estiba?

Consiste en la manipulacion de la mercancia con
personal calificado o por medio de equipos
especializados para la transferencia de las
mercancias del buque al muelle y viceversa.

Esta actividad es realizada en los puertos
administrados por Japdeva e Incop.

Relacion contractual del servicio de estiba

sINCOP

const
o Totmos s s

Mediante contratos de El Incop mantiene en concesion el

concesion, Japdeva otorga la servicio de carga y descarga de

prestacion del servicio de estiba mercancias con la  empresa
a empresas privadas. Sociedad Portuaria de Caldera, S.A.

)opdzvq

Las empresas concesionarias
establecen contratos privados
con sus clientes directos.

El contrato dispone en el apartado
38 que el concesionario puede
realizar subcontrataciones.

El' Reglamento del servicio
establece en su articulo 2 que
para su retribucion, la Aresep
establece las tarifas de cobro
por el servicio piblico brindado.

El apartado  1.10 del mismo
contrato, establece que regiran las
normas del derecho privado en las
relaciones del concesiol
terceros, tal como suc

servicios de estiba.

<
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Servicios de estiba en Limén-Moin —
ccras:
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Antecedentes

» Japdeva otorga mediante Gestion de Servicios Publicos los
contratos de concesion para el servicio de estiba en los
puertos de Limon y Moin.

» El articulo 22 del ‘Reglamento para el Servicio de Estiba y
Desestiba en el Complejo Portuario de Limén y Moin” dispone
que la Aresep regula estas tarifas segun los términos de la Ley
N 7593 y su Reglamento.

» Las tarifas vigentes de este servicio son las aprobadas
mediante resolucion 060-RIT-2015 del 16 de junio del 2015.

Servicios de estiba en Limén-Moin

Qc‘rsﬂ

Las tarifas vigentes han sido establecidas para las
siguientes modalidades y servicios:

Sistema convencional il Sistema bananeroy fruta
(Mercaderfa general- fresca (Paletizado, Fruta
hierro) contenerizada)

Sistema Roll on Roll off

Sistema trasiegos y vacios
(nave convencional, nave
portacontenedor,
contenedores y furgones
vacios)

Sistema Portacontenedor
(Grda nave-grua portica)

Sistema de bodegas y
patios

Sistema de demoras

Servicios de estiba en Limén-Moin N
Cd‘m:

| o]

Tarifa del servicio de estiba en Limon

Costos Costos
operativos 4 administrativos

Unidades de servicio
(Toneladas-Movimientos o cajas)

Servicios de estiba en Limén-Moin

G

oo
(44
e
L]

]
L
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Costos del servicio
(operativos y administrativos)

Mano de

obra

Estructura de
Maguinaria, costos para
equipo y i

sequros determinar las
tarifas del

servicio

EI85% de los costos
de esta actividad lo
representa la mano
de obra.

Otros costos

administrativos
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Servicios de estiba en Limén-Moin

Servicios de estiba en Limén-Moin C‘:{-E C tf‘"ii.s
Costos operativos: mano de obra Costos operativos: mano de obra
(fuentes de informacidn)
Cuadrillasde  Conformacién
o ) Salarios i
operacién de cuadrillas Cuadrll.l ?S de
operacion
Cantidad de Estibadores Remuneracién Conformacién
trabajadores wincheros dg los de cuadrillas -
que portaloneros trabajadores
conforman la capataces segun su
cuadrilla supervisores y ocupacion . m
e Salarios  mmmmp KW ‘i
» . o Servicios de estiba en Limon-Moin A—
Servicios de estiba en Limon-Moin ‘..; et Cc{ S
—as Unidades de servicio

Otros costos y su fuente de informacion

La informacién de los costos por maquinaria,
i equipo,  seguros y  otros  gastos

administrativos se obtiene de la informacion

financiera de las empresas estibadoras.

(fuentes de informacion)

Toneladas =

Movimientos

Cajas

=
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Servicios de estiba en Caldera

Las tarifas vigentes aprobadas al Incop, se establecieron
mediante resolucion 784-RCR-2012 del 8 de marzo del 2012.

Las tarifas aprobadas para el servicio de carga y descarga
contiene las siguientes categorias:

Mercaderia [ Contenedores

Vehiculos

general Ilenos y vacios

Bananoy Hierroy
otras frutas similares

La concesionaria SPC S.A. realiza la carga y descarga en el puerto de
Caldera. En sus operaciones puede incluir los servicios de estiba.

Clernn C‘f‘f.:
o Antecedentes
Incop ha otorgado mediante Gestion de Servicio
ﬁ Publico las siguientes actividades:
w » Servicio de carga y descarga, transferencia y
almacenamiento (Concesionaria SPC S.A.)
INSTITUTO CC)S\'MilIC'E;I'chcEJ
DE PURRTOS DEL PAC L . .
s Bet Shciores » Servicio  de remolcadores  (Concesionaria
SAAM SA)
Mantiene mediante concesion de obra publica la
Terminal Granelera (Concesionaria SPG
Servicios de estiba en Caldera CEF.S’.‘J Servicios de estiba en Caldera C ey

~——

Tarifa del servicio de carga y descarga
de mercancias

Costos Costos
directos 4 indirectos

Unidades de servicio
(Toneladas-Movimientos o cajas)
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Servicios de estiba en Caldera L P
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Costo del servicio de carga y
descarga de mercancias

Costos indirectos

Costos directos

Costos no asociados
directamente a la actividad.

Costos asociados
directamente a la actividad.

Contablemente son
asignados aplicando el
método escalonado

Incluye el costo de las
cuadrillas:

estibadores -wincheros
portaloneros -supervisores

entre otros

Servicios de estiba en Caldera Y.
{ 5

Fuentes de informacion

Costos
directos

Costos

indirectos ’Q ‘

T0 COSTARRICENSE
T0$ DEL PACIFICO

"0

Unidades
de
servicio

Servicios de estiba en Caldera
r(;ér:sa:

e~

Datos relevantes

» El contrato de concesion establece que el
concesionario  puede realizar  subcontrataciones
seglin la Ley de Contratacién Administrativa y su
reglamento.

» El servicio de estba es subcontratado por la
concesionaria SPC S.A. a empresas privadas.

» El costo del servicio de estiba es asumido por el
concesionario.

Servicios de estiba en Caldera

Datos relevantes

» El Incop fiscaliza los servicios concesionados
incluyendo el servicio de carga, descarga de
mercancias suministrado por la empresa SPC S.A.

» La Aresep regula los servicios que brinda el Incop en
los puertos que se encuentran bajo su administracion,
por lo que en la fijacion de las tarifas de los servicios,
sea carga y descarga de mercancias, reconoce los
costos necesarios para la prestacién del servicio.
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Servicios de estiba en Caldera

Servicios de estiba en Limon-Moin (\ o (: 7
o’ - | g

£ Resolucion
¢ 784-RCR-2012 Descarga de

£ Resolucion 780- )
mercancias

~ EEE
'

o | del 6 de marzodel =
| &2 ppoeva |  EEEGH
G

§ del 8 de marzo
£ del2012

CONCESIONARIO

£ Resolucion Otros servicios [fF

\“ I—t S 784-RCR-2012 portuarios
Wacizp] i Tari del 8 de marzo
dz2z|] Fija Tarifas £
| > ) a £ del20n2
- £ Resolucion 060-

§ Empresas
Y - §  concesionadas por
| Servicio ] £ Resolucién RIT-
| deEstiba § 02-2016
h 2 del19de
g febrero del
2016

Remolcaje,
pilotajey
lanchaje

SERVICIOS

De la presentacion efectuada por la sefiora, Carolina Murillo Alvarez, destaca que:

1. JAPDEVA lleva a cabo el servicio de estiba mediante contratos de concesion, que las
empresas concesionarias establecen contratos privados con sus clientes directos, y

que la ARESEP fija los montos a cobrar por el servicio publico que brindan.

2. El INCOP presta el servicio de carga y descarga de mercancias mediante una
concesién con la Sociedad Portuaria de Caldera, S.A. Asimismo, que esta empresa
puede realizar subcontrataciones y que, en sus relaciones con terceros, rigen las

normas del derecho privado.

La sefiora, Carolina Murillo Alvarez, también sefial6 que las tarifas de JAPDEVA regulan
las siguientes modalidades del servicio: sistema roll on roll off; sistema convencional
(mercaderia general-hierro); sistema bananero y fruta fresca (paletizado, fruta
contenerizada); sistema portacontenedor (gria nave-gria portica); sistema trasiegos y vacios
(nave convencional, nave portacontenedor, contenedores y furgones vacios); sistema de

bodegas y patios; y sistema de demoras.
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Segun indicd, el modelo tarifario en el caso de JAPDEVA se define mediante la suma de los

costos operativos y administrativos dividido entre las toneladas, movimientos o cajas.

Afiadio que el 85% de los costos estan representados por la mano de obra, que las cuadrillas
pueden estar conformadas por 12, 15 o 20 trabajadores y que estan pueden estar integradas
por estibadores, wincheros, portaloneros, capataces, supervisores u otros segun el tipo de

actividad que deban desarrollar.

En el caso del INCOP, la sefiora, Carolina Murillo Alvarez, manifiesta que esa empresa
concesiond los servicios de carga y descarga, transferencia y almacenamiento a la
Concesionaria Sociedad Portuaria de Caldera (SPC S.A.). De igual forma, el servicio de
remolcadores lo otorgd a la Concesionaria SAAM S.A y la Terminal Granelera a la

Concesionaria Sociedad Portuaria Granelera de Caldera (SPGC S.A.).

De acuerdo con su explicacidn, las tarifas aprobadas por la ARESEP para el servicio de carga
y descarga en Caldera cubren las siguientes categorias: mercaderia general, contenedores

Ilenos y vacios, vehiculos, banano y otras frutas, atun, y hierro y similares

En relacién con el modelo para establecer la tarifa, en el INCOP sefialé que se realiza una
sumatoria de los costos directos y los costos indirectos y luego se divide entre las toneladas,

movimientos o cajas.

Afadid que los costos directos estan relacionados con los costos asociados a la actividad, lo
cual incluye el costo de las cuadrillas que pueden estar integradas por estibadores, wincheros,

portaloneros y supervisores, entre otros.

De igual forma, detallo que los costos indirectos se relacionan con los costos no asociados

directamente a la actividad, y que contablemente se asignan aplicando el método escalonado.
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El director, Dennis Cabezas Badilla, pregunta si en el establecimiento de la tarifa para el

estibador por tonelada, en JAPDEVA y en el INCOP, se toma el monto establecido en el

Decreto de Salarios Minimos de 90,23 colones por tonelada.

La sefiora, Carolina Murillo Alvarez, expresa que en el caso de Limon fijan las tarifas a
JAPDEVA vy a las estibadoras directamente. Ademas, indica que, con ese fin, utilizan los

salarios minimos establecidos por el Ministerio de Trabajo.

En el caso de Caldera, sigue explicando la sefiora Murillo Alvarez, fijan las tarifas al INCOP
y los costos de la estiba se incluyen dentro de los costos establecidos por las empresas

concesionarias.

Segln manifiesta, para establecer las tarifas, la ARESEP reconoce los salarios minimos

establecidos por ley.

El sefior Daniel Fernandez aclara y dice que, en el caso de las estibadoras de Caldera, la

ARESEP no realiza el analisis de manera directa.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, pregunta si la tarifa la fijan de forma per
capita (a cada uno de los trabajadores) y sin tomar en consideracion la cantidad de

trabajadores que conformen las cuadrillas.

La sefiora, Carolina Murillo Alvarez, dice que en la estimacion de los costos es importante
la cantidad de personas que componen la cuadrilla, asi como la ocupacién de esos

trabajadores debido a que son actividades intensivas en mano de obra.

De acuerdo con lo que manifiesta, en cada una de las actividades desarrolladas en los puertos
se ocupan cantidades diferentes de trabajadores, y por eso es importante reconocer el salario

para cada una de las ocupaciones de las personas que integran la cuadrilla.
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El sefior, Mauricio Gonzélez, manifiesta que la tarifa que la ARESEP fija se define por
unidad de carga movilizada y no por miembro de la cuadrilla. Por eso, aclara, la tarifa es
proporcional a la cantidad de personas que componen una cuadrilla en funcion del tipo de

servicio que se preste.

En ese sentido, retoma un ejemplo ofrecido en la anterior audiencia con esa institucion: si el
salario minimo es 90 colones y son 10 personas las que integran la cuadrilla, el monto por
una unidad serian 900 colones, mas 100 colones por otros costos administrativos y aspectos

adicionales.

Afiade y dice que los 1000 colones resultantes --que incluyen a todos los miembros de la
cuadrilla con sus correspondientes salarios-- es la tarifa que el cliente o el usuario debe
pagarle a la estibadora por la prestacion del servicio publico, el cual incluye el analisis de la

composicion de la cuadrilla y de los salarios requeridos por el Ministerio de Trabajo.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, solicita aclarar la férmula mediante la cual

se fija las tarifas, especificamente lo relacionado con la estimacién de los salarios.

Al respecto, la sefiora Carolina Murillo Alvarez, explica que los salarios (en Limén y Moin)
se contabilizan dentro de los costos operativos contemplados en el método tarifario empleado

por la ARESEP.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, insiste en su pregunta y vuelve a cuestionar

si la tarifa se paga por cada trabajador que integra la cuadrilla.

La sefiora, Carolina Murillo Alvarez, dice que el costo operativo para un servicio
determinado se fija dependiendo de la cantidad de cuadrillas que se necesiten. Por ejemplo,
dice, se toma una cuadrilla por la cantidad de personas y las ocupaciones que tengan las

personas que componen la cuadrilla mas los costos administrativos.
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Ademas, manifiesta que ese calculo no es exactamente igual en Caldera, aunque es muy

parecido.

Segun explica, el servicio de estiba lo contrata la concesionaria y el costo que tenga la
concesionaria, en relacion con el pago a las estibadoras, se le traslada al INCOP, que a su

vez, lo pasa a la ARESEP para su reconocimiento.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, manifiesta que la ARESEP deberia
corroborar que los salarios minimos estan siendo pagados por las concesionarias y las

empresas estibadoras.

El sefior, Edward Araya, dice que la AREEP esté circunscrita a un marco de legalidad y que
no pueden ir méas alla de eso como empleados publicos. Asimismo, expresa que, a quien le
corresponde ver si a los trabajadores le pagan el salario minimo legal, es al Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, manifiesta que la observacion del Consejo
Nacional de Salarios a la ARESEP es que ellos, cuando fijan la tarifa, deben chequear que a

los trabajadores de la estiba se les reconozca lo establecido por ley.

El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, pregunta si la tarifa de estiba
para Limdn y Caldera es la misma. Esto partiendo de que se hable de una cuadrilla en
idénticas condiciones, es decir, mismo producto a mover, misma cantidad de integrantes e

iguales ocupaciones de sus miembros.

El sefior, Daniel Fernandez, insiste en que supervisan las tarifas de Limdn, pero no las de

Caldera.

La sefiora, Carolina Murillo Alvarez, indica que la tarifa en Limon y Caldera es diferente.

Segun aclara, la tarifa por un mismo servicio brindado por JAPDEVA o por INCOP en Limon
13
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es distinta a la de Caldera, ya que cada puerto tiene inversiones e infraestructura diferentes,

lo que puede encarecer o no el costo del servicio.

Explica que, como ARESERP le fija la tarifaa JAPDEVA, pueden verificar directamente como
se esta dando el servicio, y dicen que han detectado que todas las empresas tienen diferentes
formas de administracion, lo que también puede hacer que unas estibadoras tengan costos

mas altos que otras.

Al respecto, manifiesta que la ARESEP fija una tarifa promedio, y que mediante sus
supervisiones determinan cémo se componen las cuadrillas, asi como el nivel de eficiencia

que se necesita para poder generar el servicio.

Aclara que la ARESEP tiene pardmetros legales para poder fijar las tarifas y que el salario
minimo es lo minimo que tiene que reconocer. Ademas, hace hincapié en que requieren la
informacidn de los operadores regulados u otros entes para estimar las tarifas, de tal manera

que estén acorde a la realidad del servicio.

El director, Dennis Cabezas Badilla, manifiesta que a él lo Gnico que le interesa es saber si a
los trabajadores de la estiba por tonelada en JAPDEVA. MOIN o en el INCOP le pagan 90,23
colones a cada uno. Lo anterior porque el Decreto Nacional de Salarios lo dice claramente y

porgue en el mismo no se fijan salarios por cuadrilla.

Agrega que, de la intervencion de los representantes de la ARESEP, le ha quedado claro que
en las tarifas fijadas por esta institucion se respetan los 90,23 colones por trabajador, segun
lo establecido en el Decreto de Salarios Minimos. Al respecto, pide a los funcionarios de la

ARESEP indicarle si esta equivocado o no.
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La sefiora, Carolina Murillo Alvarez, sefiala que para fijar la tarifa requieren tanto el costo

de la mano de obra como la informacion operativa por parte de JAPDEVA, al igual que los

salarios del Ministerio de Trabajo.

Amplia y dice que en el Decreto de Salarios esta publicado, expresamente, el precio del

salario de un estibador por kilo de fruta, movimiento y tonelada.

El director, Frank Cerdas Nufiez, dice entender el papel de ARESEP en Limon, pero no en
Caldera pues, segun dicen las empresas estibadoras de esta Gltima zona, les pagan a los

estibadores por cuadrilla y no por persona porque lo que les pagan “apenas les da para eso”.

Segln afade, le parece que en Caldera hay un desfase y que eso le preocupa, ya que no

entiende que esta pasando desde el INCOP, la Sociedad Portuaria y las estibadoras.

Sobre el particular, manifiesta que su preocupacion se debe a que el salario decretado por el

Consejo Nacional de Salarios se aplica para todo el pais por igual.

Por lo anterior pregunta si existe un estudio que fije las tarifas de carga y descarga para

INCOP y si, dentro de ese estudio, hay datos especificos de los servicios de estiba y desestiba.

El sefior, Daniel Fernandez, dice que con mucho gusto pueden compartir los datos que tienen

de INCOP relacionados con la Sociedad Portuaria.

El director, Edgar Morales Quesada, dice que ellos denunciaron publicamente la forma en la

que se estaba manejando la concesion del INCOP.

Expresa que los trabajadores se empobrecieron enormemente y que también “se llevan entre
las patas” a los usuarios, porque se concibe la tarifa para un barco con una cuadrilla de 11,
pero en la realidad la cuadrilla asignada es de 5, por lo que los trabajadores y los usuarios

perdian el monto correspondiente a esos 6 trabajadores no asignados en la realidad.
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El directivo Morales Quesada manifiesta que la situacion responde a la complejidad con la

que se manejan las cosas en Costa Rica, para permitir que todos los costarricenses salgamos

perdiendo con la operacion de estas empresas.

No obstante, agradece a los personeros de la ARESEP porque le qued6 claro cdmo se debe

pagar el movimiento por tonelada.

El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, dice que era muy importante
haber visto con los funcionarios de la ARESEP cdmo establecen las tarifas para Limon y
Caldera. Esto porque la decision que tome el Consejo afectara a unos y beneficiara a otros, y

porque el Conejo quiere ser justo en relacién con este tema.
También pregunta a los funcionarios de la ARESEP si tienen algin comentario adicional.

El sefior, Daniel Fernandez, comenta que para la ARESEP la regulaciéon del INCOP no es
tan detallada como la que tienen en JAPDEVA con las estibadoras, y dice que enviaran al

Consejo la informacion que tengan disponible.

Adicionalmente manifiesta que quieren reunirse con el INCOP y dicen quedar a la orden del
Consejo, para cualquier informacion que requieran, ya que la intencién es ayudar y mejorar

las condiciones de los trabajadores y del pais.

El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, agradece a los funcionarios

de la ARESEP por la colaboracion ofrecida al Consejo Nacional de Salarios.

Finalmente recuerda que el lunes 29 de junio de 2020, a partir de las 4:15 p.m., habra sesion

para recibir en audiencia a la sefiora Ministra de Trabajo y Seguridad Social.

La directiva, Gilda Odette Gonzalez Picado, considera importante que en esta sesion esté

presente el Vice Ministro de Trabajo del Area Laboral, Lic. Ricardo Marin Azofeifa.
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La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, afirma que el sefior Vice Ministro

de Trabajo, ya confirmo su asistencia.

CAPITULO I11. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
ARTICULO 3

No hay.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE LOS/AS SENORES/AS DIRECTORES/AS
ARTICULO 4

No hay.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos se levanta la sesion.

RODR'GO ANTON'O Firmado digitalmente por ROSA ISELA EB?ZTSETEEE:;?\‘TéT)E;r
GRIJALBA MATA 1o Gy 0 CRUALBA HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2020.08.20 16:18:01 -06'00" RODRIGUEZ (FIRMA) fgéggf 2020.08.26 12:52:29
Rodrigo Antonio Grijalba Mata Isela Hernandez Rodriguez
Presidente Secretaria

17



		2020-08-26T12:52:29-0600
	ROSA ISELA HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)


		2020-08-20T16:18:01-0600
	RODRIGO ANTONIO GRIJALBA MATA (FIRMA)




